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IHOJIO’KEHUE
0 JIETHEM 03/I0POBHTEJILHOM Jjlarepe ¢ AHeBHbIM NpeObIBaHUEM JeTel

t 1. O6mmue nonoxeHus.

1.1. IIpHUIIKOIBHBIN O3J0POBUTENBHBIN JIarepb OTKPHIBAETCSI HA OCHOBAaHUH NPHKa3a
MO0 YUYPEeXIEHUI0 U KOMIUIEKTYeTCs W3 4ucia oO0ydaroumxcs o0pa3oBaTelbHOro
yUpeXACeHUs. 3auuCIeHUE IPOU3BOJUTCS HA OCHOBAHMM 3asiBICHHUS DPOAUTENEH
(3aKOHHBIX IpeJCTaBUTENEH).

1.2. Conepxxanue, GopMbl U MeTOABI pabOTHI JIareps TpyAa U OTJbIXa OIPEEIISTFOTCS
ero IeJarorMyeckiM KOJUIGKTHBOM HCXOAS M3 IPHUHLMIIOB T'yMaHHOCTH,
J€eMOKpaTHU3Ma, MOOLIPEHHs] MHMIMATUBbl M CaMOCTOSATENIBLHOCTH ydYalluXcs, ydera
VMHIMBUYaJIbHBIX U BO3PACTHBIX 0COOEHHOCTEN AETEeH.

1.3. [leATenpHOCTh Jarepsi periiaMeHTHUPYeTCs [IpaBuiiaMu  moBeneHUS
oOyuyaromuxcs, HacTosiuM [lonoxeHuem. B

1.4. B narepe AO/KHBI OBITH CO3/JaHbl HEOOXOMUMBIE YCIOBHUS JUIsl IUTAaHHUA,
MEJUIMHCKOrO  OoOCmyXHuBaHMs, oOecmedeHHMs OTAbIXa M pa3BICUEHHIA,
(GU3KYIBTYPHO-03IOPOBUTEIBHOIN pabOThI, IKCKYPCHOHHOW AEATENIbHOCTH, Pa3BUTHUS
pa3Ho00pa3HbIX TBOPYECKUX CIIOCOOHOCTEN JeTeil 1 MOJPOCTKOB.

1.5. KommnekroBaHue jarepsi OCyLIECTBISETCS MO KOJIMYECTBY, PEKOMEHAyeMOMY
yIpaBJieHHeM 00pa30BaHUEM.

1.6. Ilpy KOMIUIEKTOBaHHM Jiareps IepBOOYEPEIHBIM IIPaBOM  IOJIB3YHOTCS
oOydarolyecss U3 KaTeropuyd MajnooOecredeHHBIX ceMed M JeTel, HaXOA[IMXCs B
TPYHOM XXU3HEHHON CUTYaLUH.

1.7. Jlarepp (YHKUHOHMPYET B TIEPHOA JIETHUX KaHHUKYI B TeyeHue 21
KaJIeH/1apHOTO JHS.
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2. OpraHu3anus aesiTeJIbHOCTH Jiareps.
2.1. JleTHWid O3MOPOBUTENBHBIA Jlarepb C [JHEBHBIM IpeOBIBAHHMEM OTKPHIBAETCS
NpPUKa30M JUPEKTOpa Ha OCHOBAaHMM aKTa IIPUEMKH Jiareps.
2.2. B nmarepe co3marOTCs  yCJIOBHS AN OCYILUECTBIEHHS  CIIOPTUBHO-
O3IOPOBUTEJIEHOM  pabOoThl, TpPyJOBOIO BOCIHHUTAHHMSA, PaA3BUTHA TBOPYECKHX
CIIOCOOHOCTEM JIeTeH.
b 2.3. Jlarepp paboTaeT B peXXuMe IIECTHUIHEBHOM paboueil Heleny ¢ BEIXOJHBIM JTHEM

(BockpeceHbe).






2.4. Администрация школы в подготовительный период знакомит родителей (законных представителей) с настоящим Положением и другими документами, регламентирующими организацию отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период.

2.5. На период функционирования лагеря назначается начальник лагеря, воспитатели, деятельность которых определяется их должностными инструкциями.

2.6. Каждый работник лагеря допускается к работе после прохождения медицинского осмотра с отметкой в санитарной книжке.

2.7. Организация питания детей и подростков в лагере возлагается на образовательное учреждение на базе, которого он организован.

2.8. Питание детей и подростков производится по десятидневному меню, составленному с учетом норм потребления, сезонности, продолжительности нахождения детей и подростков в лагере. 

2.9. Медицинское обеспечение детей и подростков осуществляется фельдшером.
3. Кадровое обеспечение.
3.1. Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря, воспитатели из числа педагогических работников.

3.2. Начальник лагеря руководит его деятельностью, несет ответственность за жизнь и здоровье детей, ведет документацию, организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно – просветительными и спортивными учреждениями.

3.3. Воспитатели  осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.

3.4. Штатное расписание лагеря утверждается образовательным учреждением, на базе которого он организован.

3.5. Прием педагогических и иных работников для работы в лагере осуществляется образовательным учреждением в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

3.6. Для работы в лагере работнику необходимо представить медицинское заключение о состоянии здоровья. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка лагеря и своими должностными обязанностями.

3.7. Для работы в пришкольном лагере могут быть привлечены педагогические работники, работающие в образовательном учреждении, на базе которого организован пришкольный лагерь. 

4. Права и обязанности учащихся, 
посещающих летний оздоровительный лагерь.
4.1. Учащиеся летнего лагеря имеют право: 

- на временное прекращение посещения лагеря по болезни;

- на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях;

- на участие в самоуправлении лагеря.

4.2. Учащиеся обязаны: 

- выполнять требования данного Положения, других локальных актов и документов, регламентирующих деятельность лагеря;

- бережно относиться к используемому имуществу;

- выполнять законные требования администрации и работников лагеря.

5. Охрана жизни и здоровья детей.
5.1. Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере.

5.2. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности для сотрудников, а воспитатели — для детей под личную подпись инструктируемых.

5.3. Работники лагеря и учащиеся обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы. Не допускается уход обучающегося с территории лагеря без разрешения.  

5.4. Организация походов и экскурсий производится на основании соответствующих инструкций директора образовательного учреждения.

5.5. В лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций.

5.6. Организация питания осуществляется на основе примерных норм питания. За качество питания несет ответственность бракеражная комиссия, утвержденная директором школы на время работы лагеря.
6. Ответственность.
6.1. Образовательное учреждение, на базе которого организован лагерь, несёт ответственность:

— за действия (бездействия), повлекшие за собой последствия, опасные для жизни и здоровья детей, или иное нарушение их прав;

— за целевое расходование финансовых средств из областного и местного бюджетов;

— за своевременное представление финансового отчета.

6.2. Порядок привлечения к ответственности устанавливается действующим законодательством.

Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до принятия следующего положения.
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